
NAMA KHOI MUNISIPALITEIT 

VAKATURE 

DEPARTEMENT:  TEGNIESE DIENSTE  
Nama Khoi Munisipaliteit is ’n regstellende aksie-werkgewer.  Aansoeke met volledige CV’s word ingewag van toepaslike gekwalifiseerde 

persone om aangestel te word in bogenoemde vakatures 
 

POSBESKRYWING:        TEGNIKUS 

   HRMNK 018/2018 

 

VERSLAGDOENING AAN:  Afdelingshoof: Elektriese Dienste    

 

VOORGESKREWE MINIMUM KWALIFIKASIES: 

 

Gekwalifiseerde Elektriese Tegnikus  

S4 Ingeniuers Diploma (Swaarstroom) (NQF 6) 

 

BYKOMENDE VEREISTES: 

 

Geldige bestuurslisensie Kode 8(EB).Kennis van Veiligheidswetgewing en –regulasies.Geldige bedradingslisensie dien as 

aanbeveling.Vertroud met CAD stelsels. Geregistreer by ECSA  

 

SLEUTELPRESTASIE AREA: 

 

Die suksesvolle kandidaat sal verantwoordelik wees vir die effektiewe metering- en beveiligingsdienste van elektrisiteit 

binne die regsgebeid van Nama Khoi Munisipaliteit.  

 

VOORGESKREWE MINIMUM ONDERVINDING: 

 

Ten minste 1-2(een-twee) jaar ondervinding in elektrisiteit   

 

KRITIEKE BEVOEGDHEDE: 

 

•  Verantwoordelik vir die voldoening aan die Elektriese Masjinerie Regulasies. �  Verantwoordelik vir die ontwerping en 

toets van alle elektriese beskerming en meting vir die sisteem.�  Verantwoordelik vir die behou van dokumentasie vir 

beskermings- en  meteringstoerusting op die sisteem.�  Verantwoordelik vir die maandelikse nagaan van Eskom 

rekeninge. �  Verantwoordelik vir die maandelikse nagaan van grootskaalse verbruikers- rekeninge. �  Verantwoordelik vir 

Megger en Impuls toetsing bokant 1000 volts.Verantwoordelik vir die instandhouding van die algehele beskermings- en 

kontrole sisteme, insluitend battery sisteme. Verantwoordelik vir die toetsing van die algehele beskermings- en kontrole 

sisteem. 

 

SALARIS:T13 kerf 1 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ANSOEKE MOET GERIG WORD: 

 

Belangstellendes kan ‘n volledige aansoek wat insluit ‘n CV met gewaarmerkte afskrifte van 

kwalifikasies, ID, Bestuurslisensie en alle relvante dokumente rig aan:  Mej S A Titus, 

Munisipale Bestuurder, Posbus 17, SPRINGBOK, 8240. 

NOTA:  Geen fakse en epos aansoeke sal aanvaar word: 

• Die munisipaliteit het die reg om nie hierdie vakature te vul nie asook om die 

kwalifikasies te verifeer. 

• Daar sal net met kortlys kandidate gekorrespondeer word 

• Aansoekers wat nie binne 30dae vanaf sluitingsdatum gekontak word moet aanvaar hul 

aansoek is onsuksesvol 

• Alle navrae moet gerig word aan:  , Wnde Afdelingshoof:  Menslike Hulpbronne, tel:  

027 – 718 8131 

SLUITINGSDATUM: 24 Maart 2018 om 12:00 

 

 

S A TITUS 

MUNISIPALE BESTUURDER  


