NAMA KHOI
MUNISIPALITEIT

VOORKEURVERKRYGINGSBELEID

GOEDGEKEUR, RAADSVERGADERING, 30 JULIE 2009

Hierdie beleid is deur die Raad van Nama Khoi Muinisipaliteit op 19 Desember 2005 aanvaar per Raadsbelsuit Item 3.2 vam Spesiale
Raadsvergadering.
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1. Definisies

“Effektiewe datum” die datum waarop die beleid inwerking tree.

“Gestremdheid” verwys na ‘n persoon met ‘n permanente liggaamsgebrek,
verstandelike gestremdheid, gewaarwordingsgestremdheid, wat lei tot inperking of
gebrek aan die vermoeé om liggaamlike funksies uit te voer in die wyse of binne die
vermoé van ‘n normale mens.

“Historiese Benadeelde Individu (HBI)” beteken ‘n Suid-Afrikaanse Burger.

Wat vanweé die apartheidbeleid wat in plek was, na verwys was as anderkleuriges
gegrond op ras en kleur te wete Kleurlinge, Indiérs en Swart Mense;

wat ‘n vrou is; en / of
wat ‘n gebrek het.

Met dien verstande dat ‘n persoon wat Suid-Afrikaanse burgerskap op of voor die
inwerkingtrede van die tussentydse Grondwet verkry het, geag word nie HBI te wees
nie.

“HBI Eienaarskap” verwys na die persentasie van ‘n onderneming of besigheid wat
deur individue besit word, of in die geval van ‘n maatskappy, die persentasie aandele
wat besit word deur individue wat aktief betrokke is in die bestuur en daaglikse
besigheidsbedrywighede van die onderneming of besigheid en wat beheer uitoefen oor
die onderneming, eweredig aan hulle stand van eienaarskap by die sluiting van die
tender. Waar die individue nie aktief betrokke is in die bestuur en daaglikse
besigheidsbedrywighede nie en nie beheer uitgeoefen oor die onderneming eweredig
aan die graad van hul eienaarskap nie, kan ekwiteitseienaarskap nie geéis word nie.

“HOP riglyne” soos vervat in die Wet op die Raamwerk vir Voorkeurverkrygingsbeleid
— Staatskoerant Nr 16085 gedateer 23/11/1994.

“KKMO” (SMME) Klein, Medium en Makro ondernemings het dieselfde betekenis
soos vervat in die Wet op Klein Besighede, 1996 (Wet nr 102 van 1996).

“Persone” dit sluit in juristiese persone.

n Vrou” verwys na ‘n vroulike persoon wat in Suid-Afrikaanse burger is.

“Voorkeurverkrygingsbeleid” beteken voorkeurverkrygingsbeleid soos genoem /
gemeld in artike (paragraaf) 217(2) van die Konstitusie.

“Voorkeurverkrygingsbeleid” om uitvoering te gee aan artikels 2(1) van die Wet op
Raamwerk vir Voorkeurverkrygingsbeleid.
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e “Voorkeurpunte stelsel” soos vervat in die Wet op die Raamwerk vir
Voorkeurverkrygingsbeleid, saamgelees met die Voorsieningskanaal bestuursbeleid
van Nama Khoi Munisipaliteit, en die Voorkeurverkryging Regulasies, 2001.

e “Tender dokument” beteken enige skriftelike bod in voorgskrewevorm vir antwoord op
uitnodiging deur die Munisipaliteit vir voorsiening van goedere en dienste.

2. Inleiding

e As trustees van publieke fondse, moet raadslede en amptenare van ‘n Munisipaliteit die
beskikbare beperktehulpbronne op so ‘n wyse aanwend dat dit op ‘n koste effektiewe
wyse ten bate van die gemeenskap daar buite aangewend kan word. ‘n
Deurslaggewende faktor ter bereiding van bogenoemde doelwit, moet alle Munisipalitiet
goedere en dienste op ‘n deursigtige, verantwoordbare, mededingende, publicke en
gelyke wyse bekom, d.m.v. tenders of ander formele uitnodigings. Verkryging behels ‘n
proses vir aankoop en administrasie van goedere en dienste soos verlang deur die
Raad in die normale bedryf. Ander aktiwiteite sluit in; goedere / materiale, dienste,
ingenieurswerke en konstruksie, konsultasie dienste, verkoop / vervreemding van bates
en verhurings.

e Die Wet op die Raamwerk vir Voorkeurverkrygingsbeleid maak voorsiening vir die
opstel van ‘n Voorkeurverkrygingsbeleid vir regeringsfere. Elke Munisipalitiet mag
binne die konteks van die nasionale wetgewing in beoordeling van tenders, voorkeur
gee aan die bevordering van bepaalde kategoriée persone wat voorheen histories
benadeel of teen gediskrimineer was, asook ter bevordering van plaaslike besighede en
ekonomiég, teen ‘n premie ten koste van prys, soos voorgeskryf word in die Wet.

e Daar moet dus duidelik melding van gemaak word in die uitnodiging of boddokumente
watter voorkeurpuntestelsel gebruik gaan word in beoordeling van tenders. Vir
spesifiede industrieé (soos geidentifiseer deur DTl — Departement van Handel en
Nywerheid) waar die toekening van tenders aan plaaslike vervaardigers voorang geniet
krities is, moet sulke tenders dan so geadverteer word, Die Voorkeurverkrygingsbeleid
is ook van toepassing op die vervreemding en huur van bates.

WETGEWING EN STATUTERE RAAMWERK

Die beleid sal raadsbeleid wees en derhalwe toepassing vind binne die jurisdiksie
gebied van Nama Khoi Munisipaliteit. Wetgewing wat die beleid béinvioed is o.a.
Munisipale Finansiéle Bestuurs Wet, Wet op die Raamwerk vir die Voorkeur
Verkrygingsbeleid, Wet op Breé Swart Ekonomiese Bemagtiging, Konstitusie van Suid-
Afrika, Wet op Kleinbesighede, 1996 en 2003 wysigingswet. Die beleid moet gereeld
hersien word na gelang van die veranderings binne wetgewing van voorsieningskanaal
prosesse. Die beleid moet tesame met ander beleide gelees word, soos die Delegasie
van bevoegdheidsbeleid, Voorsieningskanaalbestuursbeleid en Tender- en Kontrak
administrasie beleide, en indien enige konflikte ontstaan met ander wetgewing, beleid
en prosedures binne die betrokke beleid sal die Bestuurder Finansiéle Dienste die
nodige toeligting verksaf rondom die situasie.
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KONSEP VAN SEB

Swart aandeelhouding word algemeen beskou as die enigste komponent van swart
ekonomiese bemagtiging, (SEB). Hierdie benadering het tot gevolg dat slegs ‘n aantal
HBI sakemanne belange bekom het sonder dat die breé swart gemeenskappe daardeur
positief béinvloed is. Beleidmakers het gevolglik nie die Wet op Breé Swart
Ekonomiese Bemagtiging in werking gestel nie. Hiervolgens is aandeelhouding nou net
een van die sewe komponente waaraan bemagtiging gemeet word. SEB meting sal
binnekort slegs plaasvind aan die hand van ‘n voorgestelde telkaart wat uit honderd
punte sal tel en as volg saamgestel is, naamlik:

% Aandeelhouding - 20 punte
s Bestuur - 10 punte
% Indiensneming - 10 punte
% Vaardigheidsontwikkeling - 20 punte
% Voorkeur aankope - 20 punte
% Swart sake ontwikkeling - 10 punte
% Maatskaplike bydraes - 10 punte
TOTAAL 100 PUNTE

Tans word nog in die meeste gevalle slegs na aandeelhouding gekyk vir bemagtiging,
maar sodra die finale kodes vir elke sektor bepaal word en in die staatskoerant
aangekondig is, sal slegs van die telkaart gebruik word. Die kode vir KMMO
ondernemings sal blykbaar “sagter” wees.

‘n Munisipalitiet mag binne die konteks van nasionale wetgewing in beoordeling van
tenders, voorkeur geen aan die bevordering van bepaalde kategoriée persone wat
voorheen histories benadeel of gediskrimineer was teen, asook ter bevordering
plaaslike besighede en ekonomié, teen ‘n premie ten koste van prys en word so
voorgeskryf word in die Wet op die Raamwerk vir Voorkeurverkrygingsbeleid.

Benewens kriteria soos eienaarskap, geslagsgelykheid (Vroue), Gestremdhede,
Plaaslike ondernemings in beoordeling van tenders of kwotasies moet persone ook
hulle belastingklaring (bo R15 000.00), Munisipale uitklaring, Distriksraaduitklaring,
Registrsie by CIDB, BTW registrasie indien. (Databaisis al opgestel word en
deurlopend instand gehou word).

Daar moet dus duidelik melding van gemaak word in die uitnodiging of boddokumente
watter voorkeurpuntestelsel gebruik gaan word in beoordeling van tenders. Vir
spesigiede industriée (soos geidentifiseer deur DTl — Departement van Handel en
Nywerheid) waar die beoordeling van tenders aan plaaslike vervaardigers voorang

geniet krities is, moet sulke tenders dan so geadverteer word. Die
Voorkeurverkrygingsbeleid is ook van toepassing op die verbreemding en huur van
bates.

Ten spyte van Voorkeurpuntstelsel soos vervat binne die Voorkeurverkygingsbleid gaan
geen tenders oorweeg word nie wat nie die nodige dokumentasie voorsien nie.
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3. Doel van Beleid

Die doel van Voorkeurverkrygingsbeleid is:

Om ‘n eenvormige verkryging stelsel inwerking te stel wat eenvoudig en deursigtig is.
Om ‘n omgewing te skep waarbinne bemagtiging van KMMO’s bevoordeel word.

Bevordering van Ekwiteits eienskap, deur toekening van voorkeurverkrygings
puntestelsel, ter bevordeing van (HBI) histories benaadeelde individue.

Om ter uitwissing, voorkoming van bedrag en enige ander ongerymdhede in die
verkyging van goedere en dienste.

Om die Munisipaliteit te lei om deurdigste administratiewe stelsel en prosedures daar te
stel m.b.t tender- en kontrakadministrasie.

4, Verantwoordelikheid / Verantwoording

Volgens die MFBW, hoofstuk 8, paragraaf 60, is die Munisipale Bestuurder die
rekenpligte amptenaar van die Munisipaliteit. Hy kan egter verskeie take delegeer aan
amptenare wat aan hom verantwoording doen. Die Munisipale Bestuurder is dus
verantwoordelik vir transaksies aangegaan deur gedelegeerde persone.

Die Munisipale Bestuurder is verantwoordelik vir die ontwikkeling en implementering
van die Voorkeurverkrygingsbeleid van die Munisipaliteit. Die
Voorkeurverkrygingsbeleid wat goedgekeur moet word moet in lyn met wetgewing en
nasionale inisiatiewe wees.

Die Raad, na konsultasie van die bestuur, sal bepaal of die Voorkeurverkrygingsbeleid
die doelwitte nastreef soos genoem in Wet op Raamwerk van
Voorkeurverkrygingsbeleid, bevordering van KMMO'’s, regstellende aksies, ekonomiese
ontwikkeling en pariteit en werkskepping.

5. Kontrakklasse

Die volgende tender / kontrakklasse sal van toepassing wees binne die jurisdiksie gebied van
Nama Khoi Munisipaliteit.

KLAS BESKRYWING PUNTE VIR PRYS/ONTWIKKELING
Internasionaal Gebrek aan plaaslike verskaffers | Geen bepaalde strategie nie
Makro >500 000 90/10
Mikro (R30,000 tot R500 000) 80/20
Klein <R30,000 Kwotasies op roterende basis

van HBI waar moontlik —
Verskaffers databasis en RFQ
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6. Wet op die Raamwerk vir Verkrygingsbeleid (PPFA) - nr 5 van 2000 -
Toepassingsbestek

In terme van PPPFA paragraaf 2, moet alle staatsorgane, ingesluit Munisipaliteite, ‘n
Voorkeurverkrygingsbeleid implementer en goedkeur. Elke staatsorgaan, department moet
in eie reg die PPPFA implementeer binne die volgende raamwerk.

e Munisipaliteite moet verseker dat korrekte kosteberamings gedoen word sodat die
korrekte en gepaste voorkeurpuntestelsel gebruik kan word in die uitnodiing van tenders
en kwotasies.

e Algemene voorwaardes van die Wet, is dat daar twee formulas bestaan vir die
berekening van prys. (Verwys na PPPFA paragraaf 5(1)
% Alle kontrakte met ‘n Rand waarde bo R500 000 geld 90/10
% Alle kontrakte met ‘n Rand waarde R30 000 — R500 000 geld 80/20, die
puntestelsel volgens regulasies ka nook onder R30 000 gebruik word indien so
verlang, maar is nie verpligtend nie.

(Nama Khoi gebruik R30,000 tot R500,000-wysig
Voorsieningskanaalbestuursbeleid)

7. Formulas vir prys
Die volgende formulas het betrekking op aankope en verkope binne die jurisdiksie gebied
van Nama Khoi Munisipaliteit en is aangeneem volgens die Wet op die Raamwerk vir
Voorkeurverkrygingsbeleid no. 2000 en Regulasies 2001 soos vervat in die Wet, Artikel
5(1)

-Aankope tussen R30,000 en R500,000 (80/20)

[  Pt-Pmin]
PS=80 [1- Pmin ]
Waar: PS= Punte verdien
Pt= Rand waarde vir tender onder oorweging
Pmin= Laagste (aankope) aanvaarbare tender

-Aankope bo R500,000 (90/10)

[  Pt-Pmin]
PS=90 [1- Pmin ]
Waar: PS= Punte verdien
Pt= Rand waarde vir tender onder oorweging
Pmin= Laagste (aankope) aanvaarbare tender
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-Verkope tussen R30,000 en R500,000 (80/20)

[ Pt-Phooqg]
PS=80 [1+ Phoog]
Waar: PS= Punte verdien
Pt= Rand waarde vir tender onder oorweging
Phoog= Hoogste (Verkope, verhurings) aanvaarbare tender

-Verkope bo R500,000 (90/10)

[ Pt-Phooqg]
PS=90 [1+ Phoog]
Waar: PS= Punte verdien
Pt= Rand waarde vir tender onder oorweging
Phoog= Hoogste (Verkope, verhurings) aanvaarbare tender

Vir tenders en kwotasies met ‘n rand waarde bo die voorgeskrewe bedrag (in regulasie
2001), moet ‘n maksimum van 20 punte vir (R30,000 tot R500,000)/en 10 punte vir (bo
R500,000)/ beoordeel word vir spesifieke doelwitte soos gemeld in paragraag 4.5, en die
laagste of hoogste (aankoop of verkoop) tender moet 90 punte vir (bo R500,000)/ 80
punte vir (R30,000 tot R500,000)/ behaal vir die prys.

Tenders by vervreemdings en verhurings wat hoér in prys is kry meer punte.
Tenders by aankope wat laer in prys is kry minder punte.

Punte op pro-rata basis beteken op tenderprys in vergelyking met laagste aanvaarbare
tender, in ooreenstemming met vorgeskrewe formule.

Dit moet duidelik in die tender / boddokument aangedui word watter puntestelsel
gebruik gaan word vir die beoordelingproses.

- Indien enige voorkeurpunte toegeken word vir plaaslike produkte / goedere, sal dit slegs
van toepassing wees op plaaslike verskaffers / vervaardigers / dienste verskaffers binne
RSA.

- Versuim van Tenderaar om gedeeltes op tenderdokument in te vul of om nie verklaring
te onderteken nie, sal beteken dat voorkeurpunte nie geeis word nie.

- Enige Munisipaliteit behou die reg voor om te verwag van die tenderaar om bewyse
voor te |é vir punte geeis vir beoordeling.

- Voorwaardelike kortings mag nie inberekening gebring word nie by berekening van
vergelykbare pryse nie.

- Waar verskillende pryse getender word vir verskillende periodes van die kontrak, sal
toepaslike tender of bodprys ‘n vasgestelde prys wees vir ‘n periode. (“firm price”).
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- Punte sal afgerond word tot naaste 2 desimale plekke. (BTW ingesluit).

- Die kontrak / tender moet toegeken word aan tenderaar wat die hoogste punte verdien
het.

- Indien die evaluering van tenders op ‘n gelykop uitslag eindig kry die tenderaar wat die
hoogste punte behaal het vir voorkeurdoelwitte (Historiese benaadeelde persone en
Spesiale doelwitte) die tender.

- Indien die evaluering van tenders op prys en spesifieke doelwitte op ‘n gelykop uitslag
eindig moet ‘n trekking geskied.

- By die toekening van ‘n tender sal ‘n agent van die tenderaar aanvaar word en beskou
word as die regsaanspreeklike persoon.

8. Spesifieke doelwitte
In terme van PPPFA die spesifieke doelwitte sluit in:

e Kontaktuer persone / kategorieé, HDI-ras, geslag, gestemdheid (Munisipale Stelsels
Wet 82(2) MSA)

e HOP — Staatskoerant 16085 (23/11/2004)

Bogenoemde doelwitte moet gekwantifiseer en gemonitor word en duidelik in tender
genoem word.

Enige kontrak / tender wat op grond van valse inligting toegestaan word, sal gekanselleer
word op diskressie van die Raad sonder bevoordeling van enige remediérende optrede wat
die Raad mag volg, en mag die kontrak/tender aan die volgende tenderaar toegeken word,
mits die se boddokumente volledig is.

Die volgende voorkeupuntestelsel sal op toepassing wees binne die
jurisdiksiegebied van Nama KHoi Munisipaliteit soos vermeld by die
Afbakeningsraad. (NC062).

TPFA (10/20) BEGINSEL

R30,000 EN R500,000 BO R5,000 000
80/20 90/10

PRYS=formule (veryws na .7) 80 | PRYS=formule (verwys na .7) 90
SPESIFIEKE DOELWITTE SPESIFIEKE DOELWITTE
(verwys na .8) 20 | (verwys na .8) 10
- Eienaarskap 10 punte - Eienaarskap 3 punte
- Vroue / Geslag 1 punte 12 | - Vroue/ Geslag 1 punte 5
- Gestrembdheid 1 punte - Gestremdheid 1 punte
- Plaaslike Aard 7 punte - Plaaslike Aard 4 punte
- Noord Kaap 0 punte - Noord Kaap 0 punte
- Distrik 1 punte 7 - Distrik 1 punte 4
- Munisipale Jurisdiksie 3 punte - Munisipale Jurisdiksie 1punte
- Klein Besighede 1 - Klein Besighede 1
TOTAAL 100 100
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e In geval van gelykop uitslag — Voorkeurpunte deurslaggewend indien dan gelykop — lootjies
getrek word / stembriefies.

e Ten einde bogenoemde punte te eis, moet gesertifiseerde dokumentasie voorgelé word en
die voorgeskrewe vorms in die uitnodigings moet voltooi wees.

9. Vestiging van Databasis

Die oogmerk van die Munisipaliteit is om KMMO, plaaslike verskaffers, konsultante en
kontrakteurs te inkorporeer binne die hervormingsproses van verkryging.

Ten einde bogenoemde oogmerke te stimuleer moet verskaffers van goedere en dienste
aan Nama Khoi Munisipaliteit aansoek doen om opgeneem te word in databasis van
voornemende verskaffers en konsultate. Om die databasis van die Munisipalitiet te vestig
moet daar ‘n advertensie geplaas word om voornemende verskaffers van die Munisipaliteit
uit te nooi om gelys te word op die databasis. Die databasis sal opgestel word in
kategoriée en verskaffers sal slegs toegelaat word om by ‘n maksimum van ses
kommiditeite te registreer.

Die gesentraliseerde databasis moet deurlopend gewysig en opdateer word.

Slegs goedgekeurde verskaffers wat aan al die vereistes wat in die advertensie gemeld is
sal gelys word.

Elke verskaffer sal van ‘n goedgekeurde verskaffer nommer voorsien word wat gebruik
gaan word by indiening van tenders en kwotasies en sal ook gebruik word om die
krediteure sub stelsel te onderhou.

Alternatiewe metodes vir uitnodiging is biblioteke, poskantore, munisipale geboue,
informasies sessies, gemeenskapsale ens.

Die dokumente wat verkaf word moet gesertifiseerde afskifte wees en geen dokumentasie
sal aanvaar word indien nie gesertifiseer nie.

Inligting benodig ten einde in Databasis opgeneem te word.
e Voltooide goedgekeurde aansoekvorm van Raad.
o Gesertifiseerde afskrifte van Besigheidsentiteitsregistrasie dokumente (Bv. Beslote
Korporasie, Maatskappy, Eenmansaak, Vennootskap, Looperatiewe verenigings,
Trust ens.)

e Bewys van eienaarskap, ledebelang en aandeelhouding. (Geslag, ras ens.)

o Gesertigiseerde afskrifte  van identiteitsdokumente van eienaars, lede,
aandeelhouers, trustees en vernnotte.

e SARS Belasting klaringsertifikate. (Tenders)
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Bewys van Inkomstebelasting registrasie — tender klaring is bewys.

Munisipale kategorie B uitklaring. (Munisipale dienste en belasting)

Distriks Munisipalitiet kategorie C uitklaring. (Heffings- Streekdienste en vestiging)
Polisie klaring. (Bedrog)

Bewys van Omset (Bv. Geouditeerde state, Rekenkundige beampte verslag,
Jaarverslag ens)

Bewys van bankrekening. (Gekanseleerde tjiek, bankbevestiging, oorsponklike
bankstaat ens)

Bewys van Konstruksie Industrie Ontwikkelings Raad (CIDB) registrasie indien
kantrakteur van konstruksie kontrakte. (Volgens Wet op Konstruksie Industrie
Ontwikkelings Raad (No 38 van 2000)

Bewys van mediese verslag t.0.v gestremdhede.

Bewys van Ongevalle kommissaris registrsie.

Bewys van voltooiing van vorige staatskontrakte (“Letter of good standing”)

Bewys van registrsie van Werkloosheidversekerings Kommissaris. (WVF)

Bewys van BTW registrasie. (BTW belasbare department — Water, Lughawe,
Elektrisiteit, Sanitasie, Vullisverwydering)

Bewys van registrasie as arbeidmakelaar. (Arbeid uitgekontrakteer aan
Munisipaliteite)

Bewys van registrsie by professionele liggaam. (Bv. Ouditeure — Openbare
Rekenmeester en Ouditeurs Raad)

Bewys dat vorige kontrak afgehandel was van betrokke staaatsdepartement.
(“Letter of good standing”)

Sekuriteitsraad registrasie vir sekerheid maatksappye. (SOB)

Afskirf van Gelyke indiensnemingsplan.

Maatksappy profiele kan ook ingedien word van vorige kontrakte voltooi met verwysings
(ingesluit is ook o0.a. Kontakbesonderhede, Eienaars, afleweringstye, agentskappe,
klassifikasie van KMMO se besigheidsbedrywe, Vorige tender en kontrak ervaring, prokute
en dienste aangebied ens.)

Sekere dokumentasie mag slegs van toepassing wees op sekere voornemende verskaffers
en sal dus duidelik in die betrokke bod dokumentasie genoem word.
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10. Inwerkingtreding

Hierdie beleid tree in werking op 19 Desember 2005.

Voorbeeld vir die implementering van die Wet / Beleid

VOORKEUR VERKRYGINGS SKEDULE (80/20)
(Deel van evaluasie / Bod dokument)

1. STEMREG - EKWITEITSEIENAARSKAP

‘n Maksimum van 10 punte sal toegeken word aan ‘n tenderaar wat nie stemreg gehad het
volgens die definisie van ‘n HBI nie en/of met so ‘n persoon gesubkontrakteur is.

Ekwiteitseienaarskap vir stemreg sal bepaal word aan die hand van die % van die
onderneming wat deur so ‘n persoon besit word of die % van die aandele van lede wat aktief
betrokke is by die dag tot dag bedrywighede van die maatksappy of onderneming.

% van Onderneming wat deur persone wat nie stemreg besit het nie.......................... %

Dus punte geéis: 10X e % =

Bewyse van eienaarskap moet aangeheg word in die vorm van:

1) Beédigde verklaring

2) ‘n Beédigde afskrif van die stigtingsdokumentasie van die firma waar die
eienaarskap gelys word

3) Ouditeurs beédigde verkalring

4) Amptelike jaarverslag van die Korporatiewe enititeit

2. VROUE - EKWITEITSEIENAARSKAP

‘n Maksimum van 1 punt sal toegeken word aan ‘n tenderaar wat ‘n vrou en/of met ‘n vrou
gesubkontrakteur is.

Ekwiteitseienaarskap vir vroue sal bepaal word aan die hand van die % van die onderneming
wat deur vroue besit word of die % van die aandele van lede wat aktief betrokke is by die dag
tot dag bedrywighede van die maatskappy of onderneming

% van Onderneming wat deur vroue besit word.......................... %

Dus punte geéis: LD, S % =
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Bewyse van eienaarskap moet aan hierdie bladsy geheg word in die vorm van:
1) Beédigde verklaring

2) ‘n Beédigde afskrif van die stigtingsdokumentasie van die firma waar die
eienaarskap gelys word
3) ‘n Beédigde afskrif van die vrou(e) se ID-dokument(e).

3. GESTREMDHEID — EKWITEITSEIENAARSKAP

‘n Maksimum van 1 punte sal toegeken word aan ‘n tenderaar wat gestremd is en/of met ‘n
gestremde gesubkontrakteur is.

Ekwiteitseienaarskap vir gestremdheid sal bepaal word aan die hand van die % van die
onderneming wat deur ‘n gestremde besit word of die % van die aandele van lede wat aktief
betrokke is by die dag tot dag bedrywighede van die maatskappy of onderneming.

% van Onderneming wat deur ‘n gestremde besit word.......................... Y%

Dus punte geéis: LI, S % =

Bewyse van eienaarskap moet aan hierdie bladsy geheg word in die vorm van:

1) Beédigde verklaring

2) ‘n Beédigde afskrif van die stigtingsdokumentasie van die firma waar die
eienaarskap gelys word

3) ‘n Beédigde verklaring van u mediese dokter wat die graad van u gestremdheid
sertifiseer.

4. PLAASLIKE AARD VAN ONDERNEMING

‘n Maksimum van 9 punte sal toegeken word aan ‘n tenderaar waarvan ‘n aktiewe kantoor
binne die volgende gebiede geleé is:

a) Binne die grense van die Noord-Kaap Provinsie?

JA - 1 punte
NEE - 0 punte

b) Binne die grense van die Namakwa Distriksmunisipaliteit en geregistreer is as
heffingpligtige?

JA - 2 punte
NEE - 0 punte

C) Binne die grense van die Nama Khoi Munisipaliteit?

JA - 4 punte
NEE - 0 punte
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TOTALE PUNTE GEE&IS VIR PLAASLIKE AARD
VAN ONDERNEMING

Ten einde vir punte onder hierdie afdeling in aanmerking te kom, word ‘n aktiewe kantoor
beskou as ‘n kantoor waar personeel gekontak kan word en van waar u u besigheid bedryf.
Ter stawing hiervan moet die volgende beédigde bewyse aangeheg word:

1) Fisiese adres van maatskappy

2) Firma registrasie nommer

3) Registrasie nommer toegeken deur en ligging van kantoor van Plaaslike
Owerheid waar heffings betaal word.

5. KLEIN BESIGHEID WET OP KLEINBESIGHEDE

‘n Maksimum van 1 punte sal toegeken word aan ‘n tenderaar waarvan die faktore voldoen
aan ‘n klein besigheid m.b.t. werknemers, Omset en Waarde van bruto vaste bates:

a) Klein besigheid soos vervat in die Wet — Skedule

JA - 1 punte
NEE - 0 punte

Ter stawing hiervan moet die volgende beéidigde bewyse aangeheg word:

1) Totale werknemers (registrasie by Departement van Arbeid)
2) Totale bruto bates (Finansiéle state)
3) Totale Omset (Finansiéle state)

6. OPSOMMING VAN TOTALE PUNTE GEéIS ONDER AFDELING 1,234 &5

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Stemreg — Ekwiteitseienaarskap (Par1) | |

Vroue — Ekwiteitseienaarskap (Par 2) | |

Gestremdheid —Ekwiteitseienaarskap (Par 3) | |

Plaaslike Aard van Onderneming (Par 4) | |

Klein Besigheid (Par 5) | |

TOTALE PUNT GE&IS VIR (1)+(2)+(3)+(4)+(5)
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VOORKEUR VERKRYGINGS SKEDULE (90/10)

1. STEMREG - EKWITEITSEIENAARSKAP

‘n Maksimum van 3 punte sal toegeken word aan ‘n tenderaar wat nie stemreg gehad het
volgens die definisie van ‘n HBI nie en/of met so ‘n persoon gesubkontrakteur is.

Ekwiteitseienaarskap vir stemreg sal bepaal word aan die hand van die % van die
onderneming wat deur so ‘n persoon besit word of die % van die aandele van lede wat aktief
betrokke is by die dag tot dag bedrywighede van die maatksappy of onderneming.

% van Onderneming wat deur persone wat nie stemreg besit het nie.......................... %

Dus punte geéis: KD G % =

Bewyse van eienaarskap moet aangeheg word in die vorm van:
1) Beédigde verklaring

2) ‘n Beédigde afskrif van die stigtingsdokumentasie van die firma waar die
eienaarskap gelys word

2. VROUE - EKWITEITSEIENAARSKAP

‘n Maksimum van 1 punt sal toegeken word aan ‘n tenderaar wat ‘n vrou en/of met ‘n vrou
gesubkontrakteur is.

Ekwiteitseienaarskap vir vroue sal bepaal word aan die hand van die % van die onderneming
wat deur vroue besit word of die % van die aandele van lede wat aktief betrokke is by die dag
tot dag bedrywighede van die maatskappy of onderneming

% van Onderneming wat deur vroue besit word.......................... %

Dus punte geéis: 11D, G % =

Bewyse van eienaarskap moet aan hierdie bladsy geheg word in die vorm van:

1) Beédigde verklaring

2) ‘n Beédigde afskrif van die stigtingsdokumentasie van die firma waar die
eienaarsakp gelys word
4) ‘n Beédigde afskrif van die vrou(e) se ID-dokument(e).
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3. GESTREMDHEID — EKWITEITSEIENAARSKAP

‘n Maksimum van 1 punte sal toegeken word aan ‘n tenderaar wat gestremd is en/of met ‘n
gestremde gesubkontrakteur is.

Ekwiteitseienaarskap vir gestremdheid sal bepaal word aan die hand van die % van die
onderneming wat deur ‘n gestremde besit word of die % van die aandele van lede wat aktief
betrokke is by die dag tot dag bedrywighede van die maatskappy of onderneming.

% van Onderneming wat deur ‘n gestremde besit word.......................... Y%

Dus punte geéis: 11D, G % =

Bewyse van eienaarskap moet aan hierdie bladsy geheg word in die vorm van:

1) Beédigde verklaring

2) ‘n Beédigde afskrif van die stigtingsdokumentasie van die firma waar die
eienaarskap gelys word

3) ‘n Beédigde verklaring van u mediese dokter wat die graad van u gestremdheid
sertifiseer.

4. PLAASLIKE AARD VAN ONDERNEMING

‘n Maksimum van 4 punte sal toegeken word aan ‘n tenderaar waarvan ‘n aktiewe kantoor
binne die volgende gebiede geleé is:

a) Binne die grense van die Noord-Kaap Provinsie?

JA - 1 punte
NEE - 0 punte

b) Binne die grense van die Namakwa Distriksmunisipaliteit en geregistreer is as
heffingpligtige?

JA - 1 punte
NEE - 0 punte

C) Binne die grense van die Nama Khoi Munisipaliteit?

JA - 2 punte
NEE - 0 punte

TOTALE PUNTE GEE&IS VIR PLAASLIKE AARD
VAN ONDERNEMING
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Ten einde vir punte onder hierdie afdeling in aanmerking te kom, word ‘n aktiewe kantoor
beskou as ‘n kantoor waar personeel gekontak kan word en van waar u u besigheid bedryf.
Ter stawing hiervan moet die volgende beédigde bewyse aangeheg word:

1) Fisiese adres van maatskappy

2) Firma registrasie nommer

3) Registrasie nommer toegeken deur en ligging van kantoor van Plaaslike
Owerheid waar heffings betaal word.

5. KLEIN BESIGHEID WET OP KLEINBESIGHEDE

‘n Maksimum van 1 punte sal toegeken word aan ‘n tenderaar waarvan die faktore voldoen
aan ‘n klein besigheid m.b.t. werknemers, Omset en Waarde van bruto vaste bates:

d) Klein besigheid soos vervat in die Wet — Skedule

JA - 1 punte
NEE - 0 punte

Ter stawing hiervan moet die volgende beéidigde bewyse aangeheg word:
1) Totale werknemers (registrasie by Departement van Arbeid)

2) Totale bruto bates (Finansiéle state)
3) Totale Omset (Finansiéle state)

6. OPSOMMING VAN TOTALE PUNTE GEéIS ONDER AFDELING 1.2,3.4 &5

6.1  Stemreg — Ekwiteitseienaarskap (Par1) | |

6.2  Vroue — Ekwiteitseienaarskap (Par 2) | |

6.3 Gestremdheid —Ekwiteitseienaarskap (Par 3) | |

6.4 Plaaslike Aard van Onderneming (Par 4) | |

6.5 Klein Besigheid (Par 5) | |

TOTALE PUNT GE&IS VIR (1)+(2)+(3)+(4)+(5)
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