
NAMA KHOI MUNISIPALITEIT 

DEPARTEMENT: TEGNIESE DIENSTE 
POSBESKRYWING:   Toesighouer x1 (Steinkopf/Rooiwal/Vioolsdrift)  

   (VERWYS: 25/2012) 

  

VERSLAGDOENING AAN:  Superintendent:  Water 

 

VOORGESKREWE MINIMUM KWALIFIKASIES: 

 

• Relevante Tersiëre kwalifikasie NQF3 

• Kwalifikasie in Watersuiwering  dien as ‘n aanbeveling 

 

BYKOMENDE VEREISTES: 

 

Geldige bestuurslisensie Kode 8(EB) 

 

SLEUTELPRESTASIE AREA: 

 

Die suksesvolle kandidaat sal verantwoordelik wees vir die effektiewe bestuur en beheer van waternetwerke en 

infrastruktuur binne Steinkopf/Rooiwal/Vioolsdrift.   

 

VOORGESKREWE MINIMUM ONDERVINDING: 

 

Ten minste 12-18(twaalf-agtien) maande ondervinding in toesighoudende hoedanigheid  

 

KRITIEKE BEVOEGDHEDE: 

 

• Verantwoordelik vir die beheer en bestuur van personeel binne die seksie  

• Verantwoordlik vir die indiening van weekliks verslae van pompstasies asook weeksbeplanning 

• Verantwoordelik vir die instandhouding en herstel aan waternetwerke 

 

SALARIS: T7 Kerf 1   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

POSBESKRYWING:   Algemene Assistent x4 

   Dorpe:  Okiep x2,Springbok x2) 

   (VERWYS:  26/2012) 

 

VERSLAGDOENING AAN:  Toesighouer:  Water (Okiep, Springbok)  

 

VOORGESKREWE MINIMUM KWALIFIKASIES: 

 

Graad 8 (NQF 2) 

 

SLEUTELPRESTASIE AREA: 

 

Die suksesvolle kandidaat sal verantwoordelik wees vir die effektiewe instandhouding van die strate en stormwater 

binne Okiep en Springbok.  

 

VOORGESKREWE MINIMUM ONDERVINDING: 

 

Ten minste 6-12(ses-twaalf) maande ondervinding. 

 

KRITIEKE BEVOEGDHEDE: 

 

• Verantwoordelik vir die assistering en onderhoud aan alle watervoorsieningsnetwerke 

• Verantwoordelik vir die toesien vir die voldoening aan veiligsheids- en gesondheids standaarde by 

waternetwerke 

 

SALARIS: T4 Kerf 1    

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

POSBESKRYWING:    Waterbehandeling x2 

    Dorpe:  Goodhouse x1 en Vioolsdrift x1  

    (VERWYS: 27/2012) 

 

VERSLAGDOENING AAN:   Toesighouer:  Steinkopf  

 

VOORGESKREWE MINIMUM KWALIFIKASIES: Graad 8/NQF 2 

 

SLEUTELPRESTASIE AREA: 

 

Die suksesvolle kandidaat sal verantwoordelik wees vir die effektiewe instandhouding van waterstasie in die 

betrokke dorpe.   

 

VOORGESKREWE MINIMUM ONDERVINDING: 

 

Ten minste 1(een) jaar ondervinding in pomp-/rioolstasies  

 

KRITIEKE BEVOEGDHEDE: 

 

• Verantwoordelik vir die oop en toe maak van kleppe om vloei te reguleer 

• Verantwoordelik vir die instandhouding van pomp-/rioolstasie  

• Verantwoordelik vir die skoon maak van pompstasies 

• Verantwoordelik vir die toesien dat pompstasies voldoen aan veiligsheids- en gesondheids standaarde 

• Verantwoordelik vir die indiening van weeklikse verslae aan die Toesighouer 

 

SALARIS: T5 Kerf 1     

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

POSBESKRYWING:   Riool Behandeling Werker (Nababeep)  

   (VERWYS: 28/2012) 

 

VERSLAGDOENING AAN:  Superintendent:  Riool  

 

VOORGESKREWE MINIMUM KWALIFIKASIES: Graad 8/NQF 2 

 

SLEUTELPRESTASIE AREA: 

 

Die suksesvolle kandidaat sal verantwoordelik wees vir die effektiewe instandhouding van waterstasie in Nababeep..   

 

VOORGESKREWE MINIMUM ONDERVINDING: 

 

Ten minste 1(een) jaar ondervinding in rioolstasies  

 

KRITIEKE BEVOEGDHEDE: 

 

• Verantwoordelik vir die oop/toemaak van kleppe tot by spesifieke perke om vlakke te beheer en om vloei 

van/na  stoor- eenhede te reguleer 

• Verantwoordelik vir die toets van die monsters, met spesifieke apparaat en toerusting, wat na 

spesifikasies verwys om afwyking te bepaal, verslaggewing van uitkomste en die voortsetting van 

korrektiewe maatreëls 

• Verantwoordelik vir die skoonmaak van kleppe, filters, verbindings, ens. 

• Verantwoordelik vir die verwydering van afval met behulp van die hand gereedskap (skopgraaf, vurk, 

ens) en drukwater-stelsels om blokkassies te verwyder. 

• Verantwoordelik vir die aanpassing van meganiese beheer instellings om chemiese vlakke te reguleer 

om vernietiging van bakterieë te verseker 

• Verantwoordelik vir die aktivering / deaktivering van pompe om die beweging van 

behandelde/onbehandelde water te begin/stop 
 

SALARIS: T5  Kerf 1   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

POSBESKRYWING:  Superintendent:  Strate en Stormwater 

  (VERWYS: 29/2012) 

 

VERSLAGDOENING AAN: Afdelingshoof:  Meganies en Strate 

 

VOORGESKREWE MINIMUM KWALIFIKASIES:  

 

NQF4/Toepaslike Tersiêre kwalifikasie  

 

BYKOMENDE VEREISTES: 

 

Geldige bestuurslisensie Kode 8(EB) 

 

SLEUTELPRESTASIE AREA: 

 

Die suksesvolle kandidaat sal verantwoordelik wees vir die effektiewe instandhouding van die strate en stormwater 

binne die regsgebied van Nama Khoi  

 

VOORGESKREWE MINIMUM ONDERVINDING: 

 

Ten minste 6-12(ses-twaalf) maande toesighoudende ondervinding  

 

KRITIEKE BEVOEGDHEDE: 

 

• Verantwoordelik vir die beheer en bestuur van personeel in die seksie  

• Verantwoordelik vir die organisering, implementering van herstel- en instandhoudingsprogramme van strate 

en stormwater 

• Verantwoordelik vir die rekordbeheer binne die seksie van programme en projekte  

 

SALARIS: T10  plus motortoelaag    

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

POSBESKRYWING:  Operateur:  Strate en Stormwater  x 2   

  (VERWYS:  30/2012) 

 

VERSLAGDOENING AAN: Superintendent:  Strate en Stormwater 

 

VOORGESKREWE MINIMUM KWALIFIKASIES: 

 

Graad 8 (NQF 2) 

 

BYKOMENDE VEREISTES: 

 

Geldige bestuurslisensie Kode 10 (EC) met ‘n Pr D P  

 

SLEUTELPRESTASIE AREA: 

 

Die suksesvolle kandidaat sal verantwoordelik wees vir die effektiewe instandhouding van die strate en stormwater 

binne die regsgebied van Nama Khoi  

 

VOORGESKREWE MINIMUM ONDERVINDING: 

 

Ten minste 18-24(agtien –vier-en-twintig) maande ondervinding   

 

KRITIEKE BEVOEGDHEDE: 

 

• Verantwoordelik vir die vervoer van toerusting en  personeel na die verskeie werksareas  

• Verantwoordlik vir die toesien dat toerusting terugbesorg word na die store 

• Assisteer met die herstel en instandhouding van strate en stormwaternetwerke  

 

SALARIS: T7  Kerf 1  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

AANSOEKE MOET GERIG WORD: 

Belangstellendes kan ‘n volledige aansoek wat insluit ‘n CV met gewaarmerkte afskrifte 

van kwalifikasies, ID, Bestuurslisensie en alle relvante dokumente rig aan:  Mnr. N A 

Baartman, Munisipale Bestuurder, Posbus 17, SPRINGBOK, 8240. 

 

NOTA:  Geen fakse en epos aansoeke sal aanvaar word: 

• Die munisipaliteit het die reg om nie hierdie vakature te vul nie asook om die 

kwalifikasies te verifieer. 

• Daar sal net met kortlys kandidate gekorrespondeer word 

• Aansoekers wat nie binne 30dae vanaf sluitingsdatum gekontak word moet 

aanvaar hul aansoek is onsuksesvol. 

• Vergoeding is gebaseer op ‘n kategorie 3 Munisipaliteit 

• Alle navrae moet gerig word aan:  Me A Louw, Seksie Hoof:  Menslike Hulpbronne, 

tel:  027 – 718 8180 

 

SLUITINGSDATUM:  10 Februarie  2012 om 12H00 

MNR N A BAARTMAN 

MUNISIPALE BESTUURDER  


